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Приложение к контракту Лукьяновой Н.Е. 

 

 

Основные обязанности: 
1. Проведение анализа событий и сбор аналитики на рынке дизайн-услуг и в детской 

тематике для формирования пресс-релизов и статей в СМИ. 

2. Создание базы и осуществление регулярной связи с целевыми журналами для 

поддержания информационного внимания к деятельности компании. Подготовка 

тематических статей, редакторских колонок и консультаций по основным брендам: 

SP, Vibel, Hastens, Kallo, творческой мастерской Аллы Чубаровой. 

3. Регулярное наполнение информации на страницах корпоративных сайтов. 

Освоение и внедрение в практику технических инструментов управления сайтом. 

4. Подготовка новостей на сайты и для журналов, ответы на вопросы посетителей 

сайтов. 

5. Изучение и обработка материалов новой концепции Vibel, подготовка и участие в 

семинарах для региональных дизайнеров. 

6. Систематическая подготовка комментариев к проектам дизайнеров Vibel. 

7. Ответ на запросы региональных дизайнеров по работе над проектами, с клиентами. 

8. Участие в мероприятиях по подготовке выставок и рекламных акций компании. 

9. Подготовка предложений в организации корпоративных мероприятий. 

 

Условия работы: 
Лукьянова Н.Е. находится в непосредственном подчинении у________________________ 

- сотрудник выполняет объемы работы в дистанционном режиме, используя собственную 

компьютерную технику, интернет-канал и телефонный аппарат. 

 - ежемесячный план работы утверждается генеральным директором и согласовывается с 

руководителями направлений.  

  - Ежемесячный отчет о проделанной работе, утвержденный генеральным директором, 

предоставляется в расчетный отдел бухгалтерии в срок до 5 числа следующего за 

отчетным, месяца и является основанием для начисления вознаграждения за месяц. 

 

Условия оплаты труда: 

- За выполненные объемы работа сотруднику выплачивается вознаграждение в размере  

30 тысяч (Тридцать тысяч рублей) (без налогов). 

- сотруднику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 24 календарных 

дней. 

- Дополнительно оплачиваются интернет-услуги (в размере 700 рублей) и мобильные 

переговоры с журналистами (по предъявляемым отчетным документам). 

 

 

С условиями ознакомлена 

______________________Н.Е.Лукьянова 

 


