
 ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН   

занятий по колористике, корпоративной культуре и психологии труда 

в рамках курса повышения квалификации дизайнеров VIBEL 

 

общая продолжительность курса – 5 дней (4 учебных) 

 

1 день – Аналитическая анкета, перечень вопросов для решения, привезенных дизайнерами. 

    Анализ привезенных проектов (Мой самый удачный проект, Мой сложный проект) 

    Техническая и конструктивная часть 

2 день – работа по файлу Заказчика – практика сбора информации и аргументация –  

    индивидуальная работа. Пирамида потребностей ребенка и взрослого. 

3 день – Клиент – типы и техники взаимодействия. Практика озвучивания концепции. 

    Речевой тренинг. Работа с клиентом по телефону.  

    Тонкости монтажа. Маркировка - складские особенности. 

4 день – Аксессуары, создающие атмосферу детской комнаты.  

    Индивидуальные задания – мини-проекты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АНАЛИТИЧЕСКАЯ  АНКЕТА  слушателя курса повышения квалификации дизайнеров 

VIBEL. 

 

1. В чем ты видишь отличие работы дизайнера VIBEL от работы обычного дизайнера? 

____________________________________________________________________________

__ 

____________________________________________________________________________

__ 

2. За что ты теперь любишь 

VIBEL?______________________________________________ 

____________________________________________________________________________

__ 

____________________________________________________________________________

__ 

3. Опиши технологическую цепочку и затраты времени по каждому этапу – при 

реализации проекта 

VIBEL________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____ 

____________________________________________________________________________

____ 

____________________________________________________________________________

____ 

____________________________________________________________________________

____ 

____________________________________________________________________________

____ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

________________ 

4. Кого ты считаешь главным действующим лицом в этой цепочке? Почему? 

_________________________________________________________________________

____ 

____________________________________________________________________________

____ 

5. Где ты черпаешь идеи для творческого 

процесса?__________________________________ 

____________________________________________________________________________

____ 

____________________________________________________________________________

____ 

6. От чего ты больше всего устаешь в конце рабочего 

дня?_____________________________ 

____________________________________________________________________________

____ 

7. Какими средствами тебе удается регулировать напряжение, снимать усталость? 

Перечисли не менее 5 

средств:__________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____ 

8. От каких действий, дел, заданий хотелось бы отказаться, что считаешь пустой тратой 

времени:_________________________________________________________________

_________________________________________________________________________



_________________________________________________________________________

____________ 

9. Каково тебе в роли дизайнера-продавца? Что больше всего мешает в 

работе?___________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________ 

10. Какие люди тебя напрягают, выводят из себя (вынужден себя 

сдерживать)?____________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

________ 

11. Что бы ты внес, изменил, если бы стал руководителем 

магазина?_____________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________ 

12. Что влияет на твою уверенность – неуверенность в работе с клиентом: его статус, его 

манера речи, поведение, внешний вид… твое самочувствие, внешний вид, 

самооценка…. 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

________________ 

 

Благодарим за искренность и внимательное отношение к заданию. 

 


